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Kommunedirektgrens delegeringsreglement

1. OPPBYGNING AV REGLEMENTET

| dette delegeringsreglementet er det regulert hvordan kommunestyrets delegerte
myndighet til kommunedirektaren skal forvaltes. Dersom det ikke legges inn en
delegeringssperre, delegeres myndigheten i dette reglementet videre til
kommunalsjefniva. Delegeringer videre fra dette nivaet reguleres i
virksomhetsspesifikke delegeringsreglementer.

Med henvisning til tittelen «kkommunalsjef» i delegeringsreglementet, menes i tillegg
til kommunens kommunalsjefer, avdelingsledere innenfor kommunalomradet
administrasjon og styring. Tilsvarende gjelder for assisterende kommunedirektar pa
de kommunalomradene hen har direkte ansvar for.

Assisterende kommunedirektgr har fullmakter etter dette reglementet ved
Kommunedirektarens fraveer. Tilsvarende gjelder for den som i en periode er utpekt
til & fungere som kommunedirektar.

2. KOMMUNEDIREKTORENS GENERALFULLMAKT

Med hjemmel i kommuneloven § 13 nr. 1 har kommunen i det alminnelige
delegeringsreglementet for Nes kommune vedtatt:

Kommunedirektgren har myndighet til & treffe vedtak i enkeltsaker og alle typer av
saker som ikke er av prinsipiell betydning, sa langt det ikke framgar av lov eller
vedtak at kommunestyret selv skal

fatte vedtak i saken, eller kommunestyret er palagt ved lov eller selv har vedtatt a
legge
myndigheten til et annet organ.

Ved uklarhet om en oppgave er delegert til Kommunedirektgren falges rutinen for
avklaring av om en sak har prinsipiell karakter eller ikke, slik som beskrevet i punkt
1.4 i kommunens politiske delegeringsreglement.

Kommunedirektgren kan delegere sin myndighet jf. pkt. 1.3.3.2 i kommunens
politiske

delegeringsreglement.

3. RETNINGSLINJER FOR DELEGERINGEN

o Kommunedirektgrens myndighet er fastlagt i kommunestyrets
delegeringsvedtak jf. kommuneloven 8 13 nr. 1. Utgvelsen av
kommunedirektgrens delegerte myndighet skal skje i henhold til kommunens
alminnelige delegeringsreglement for Nes kommune som vist i vedlegg 1, samt
falgende retningslinjer.
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o Delegering av kommunedirektarens myndighet gjelder de omrader og oppgaver
som hgrer under vedkommende tjenesteomrade eller stabsfunksjon. Det bar
kanskje tydeliggjgres hva som menes her.

o Merk seerlig at kommunedirektgrens myndighet i alle saker er begrenset til
saker av ikke prinsipiell karakter, jf. punkt 2 overfor. Delegeringene til
underliggende niva vil derfor ha samme begrensning.

o All delegert myndighet ma utgves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer
gitt av overordnet organ, og innenfor rammer og forutsetninger i budsjett og
overordnede planer. Ved behov skal den delegerte myndigheten utgves i
samrad med kommunedirektgren.

e Kommunedirektaren kan nar som helst trekke delegert myndighet tilbake. Dette
gjelder ogsa for enkeltsaker. Kommunedirektaren kan ogsa innenfor
forvaltningslovens grenser omgjgre vedtak truffet av underordnet.

o« Kommunalsjef kan delegere delegert myndighet videre innenfor sitt
ansvarsomrade. Delegering av myndighet innebeerer ikke at kommunalsjef gir
fra seg ansvaret for det aktuelle saksomrade.

e Den som har fatt delegert myndighet, kan etter avtale med overordnet organ
(kommunalsjef/lkommunedirektar) overlate avgjgrelsesmyndighet til overordnet
organ nar spesielle forhold tilsier det.

e Vedtak fattet etter delegert myndighet kan paklages pa vanlig mate etter
forvaltningslovens regler.

o Delegering gjelder ogsa forskrifter hjemlet i aktuelle lovbestemmelser.

4. KOMMUNEDIREKTYRENS INNSTILLINGSRETT

Alle saker som fremmes til politisk behandling fremmes av, eller pa vegne av,
kommunedirektgren. Alle saker som skal til formannskap/kommunestyre og
administrasjonsutvalg, skal godkjennes av kommunedirektgren fagr utsendelse.
Saker som ikke skal behandles i formannskap/kommunestyre og
administrasjonsutvalg, kan godkjennes av kommunalsjefene.

5. GKONOMISAKER

Kommunestyret skal selv vedta kommunens finansreglement og gkonomireglement
jf. kommuneloven 8§ 14-2. Kommunedirektgren skal rette seg etter Nes kommunes
gkonomireglement og finansreglement slik det til enhver tid foreligger.

Kommunedirektgren delegerer sine gkonomiske fullmakter i samsvar med det til
enhver tid gjeldende budsjett for hvert kommunalomrade til kommunalsjefene.

Rammene for kommunedirektarens fullmakter fremgar av kommunens politiske
delegeringsreglement, gkonomireglement og finansreglement, slik dette til enhver
tid foreligger.
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Kommunedirektaren har fullmakt til & effektuere laneopptak i henhold til vedtak i
kommunestyret. Denne myndigheten delegeres ikke.

Felgende fullmakter delegeres til kommunalsjefniva:

A.

Kommunedirektgren har anvisningsmyndighet over kommunestyrets
bevilgninger. Denne myndigheten delegeres til kommunalsjefniva. Hvis
Kommunedirektaren er inhabil, utaves myndigheten av ordfgreren. Ansatt som
far anvisningsrett videredelegert fra kommunalsjef kan ikke delegere denne til
andre. Personer med anvisningsrett oppnevner hvilke ansatte som skal ha
attestasjonsrett.

Kommunalsjef har fullmakt til & innga kontrakter innenfor eget
kommunalomrade i henhold de rammer som fremgar av lov, rammene for
kommunedirektagrens myndighet i Nes kommunes politiske
delegeringsreglement, samt vedtatt budsjett.

Kommunalsjefene har innenfor sitt samlede ansvarsomrade fullmakt til & foreta
budsjettendringer innenfor og mellom virksomheter/avdelinger i eget
kommunalomrade. Fullmakten er begrenset til & dekke opp driftsmessige avvik i
lzpet av aret, og omfatter ikke nye tiltak eller formal som endrer profilen i det
opprinnelige vedtatte budsjett.

Kommunalsjef har fullmakt til & disponere merinntekter som er en direkte falge
av merkostnader. Merinntekter utover dette disponeres ikke av den enkelte
kommunalsjef.

Kommunalsjef gis fullmakt til & sgke pa prosjekter og disponere prosjektmidler
innenfor lovfestede og vedtatte rammer.

Kommunalsjef har myndighet til & omdisponere driftsbudsijettet til
investeringsbudsjett til Kjgp av maskiner og utstyr og tiltak av
investeringsmessig karakter, begrenset oppad til

kr. 500.000,- innenfor samme enhet. Slik omdisponering forutsetter positivt
prognostisert driftsresultat i enheten. Myndigheten kan ikke delegeres.

. Rekkevidden av kommunedirektgrens fullmakt innenfor kjgp og salg av fast

eiendom og andre anleggsmidler reguleres i det politiske
delegeringsreglementet punkt 2.1.2 og gkonomireglementet punkt 5.4. Denne
fullmakten delegeres til kommunalsjef for Samfunn og Milja.

Dersom oppgaver og/eller arsverk flyttes mellom virksomhetene innenfor et
kommunalomrade, har kommunedirektgren fullmakt til & tilpasse disse
endringene iht. budsjett og formelle krav. Denne myndigheten delegeres til
kommunalsjefniva.

@konomisjefen delegeres anvisningsmyndighet tilsvarende det totale
kommunalsjefsniva.
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J. @konomisjefen delegeres myndighet til & anvise tapsfgring pa kundefordringer.

K. @konomisjefen delegeres signaturrett i bank, for & kunne opprette nye
depositumskonti mv.

Kommunalsjefer kan delegere overnevnte fullmakter til virksomhetsledere og/eller
avdelingsledere innenfor eget ansvarsomrade.

6. PERSONALSAKER

Kommunedirektgren ivaretar personalansvaret i kommuneadministrasjonen med
grunnlag i lov- og avtaleverk, overordnet arbeidsgiverpolitikk, budsjettrammer og
reglement.

HR avdelingen skal konsulteres i enhver sak som omhandler oppsigelse, avskjed,
suspensjon eller omplassering.

A. Kommunedirektaren har lovfestet myndighet jf. kommuneloven § 13 -1 til &
utgve de til enhver tid lovlige arbeidsrettslige befagyelser og sanksjoner overfor
ansatte i kommunen. Dette innebzerer a avgjare personalsaker av ikke
prinsipiell art, herunder ansettelser, advarsler, oppsigelser, suspensjoner og
avskjedigelser og andre tjenstlige reaksjoner iht. arbeidsmiljglovens regler.
Denne myndigheten delegeres til kommunalsjefniva. Myndigheten for
oppsigelse, avskjed eller suspensjon kan ikke delegeres videre.

B. Kommunedirektagren har delegert myndighet til & foreta lgnnsfastsettelser og a
gjennomfgre lokale lgnnsforhandlinger innenfor de rammer som fglger av
lovkrav, bindende avtaleverk og politisk vedtatte gkonomiske rammer.
Myndighet for underliggende niva felger av lgnnspolitisk plan og interne
prosedyrer.

C. Kommunedirektgren har delegert myndighet til & omplassere eller overfagre
arbeidstakere til ny stilling. Myndigheten delegeres til kommunalsjefniva.
Myndigheten kan ikke delegeres videre.

D. Kommunedirektgren har delegert myndighet til & opprette og nedlegge stillinger
innenfor de vedtatte budsjettrammer. Myndigheten delegeres til
kommunalsjefniva. Myndigheten kan ikke delegeres videre.
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7. FULLMAKTER FOR RETTSLIG REPRESENTASJON

Kommunedirektgren i Nes har delegert fullmakt til & underskrive pa kommunens
vegne i saker som i det vesentlige gjelder formuesverdier eller personalsaker,
herunder:

Kontrakter
Swgknadsskjemaer
Gjeldsbrev
Skjater

og liknede avtaler

o O O o o

Denne myndigheten delegeres til kommunalsjefniva innenfor rammene av det til
enhver tid gjeldende budsjett for det enkelte kommunalomrade. Delegering videre
fra kommunalsjefniva skal godkjennes av kommunedirektgren. Myndighet til &
signere pa gjeldsbrev delegeres ikke videre.

Ordfgrer skal likevel underskrive pa vegne av kommunen i saker som gjelder
formuesverdier som gér utover budsjettfullmakter eller rammer og retningslinjer
fastsatt i kommunens gvrige reglement, eller i saker som for gvrig vurderes & veere
av prinsipiell betydning jf. punkt 1.4.

B. Kommunedirektgren har delegert fullmakt til & anmelde og begjeere patale.
Denne fullmakten delegeres ikke videre.

C. Kommunedirektaren har delegert fullmakt til & anlegge sgksmal pa vegne av
kommunen i ikke-prinsipielle saker der sakens gjenstand har liten verdi. Denne
fullmakten delegeres ikke videre.

D. Kommunedirektgren har delegert fullmakt til & engasjere prosessfullmektig i
saker for domstolene, hvor kommunen er part. Fullmakten delegeres ikke
videre. Unntatt er saker som behandles av kommunens kommuneadvokat.
Myndighet til & fremme saker for fylkesnemnda og ankesaker for domstolen jf.
barnevernlovens regler, ligger til leder for barneverntjenesten.

E. Kommunedirektgren har delegert fullmakt til & representere kommunen som
partsrepresentant i saker for domstolene, dersom annet ikke er bestemt av
kommunestyret eller formannskapet. Fullmakten delegeres ikke videre.
Partsrepresentant for kommune avgjgres i den enkelte sak. Unntatt er saker
etter barnevernloven, der myndigheten ligger til leder for barneverntjenesten.
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8. OFFENTLIG MYNDIGHET

Det fglger av Nes kommunes politiske delegeringsreglement (vedlegg 1) at
Kommunedirektgren plikter & pase at lovpalagt myndighetsutgvelse foregar etter
den til enhver tid gjeldende lovbestemmelse.

Kommunedirektgrens offentlige myndighet, med de begrensninger som fglger av
kommunens politiske delegeringsreglement (vedlegg 1) delegeres til
kommunalsjefniva.

Delegeringen omfatter ogsa myndighet til a foreta ny saksbehandling og fatte
vedtak som underinstans, jf. forvaltningsloven § 33, i saker som kan paklages
internt til saerskilt klagenemnd i kommunen etter forvaltningsloven § 28 andre ledd.
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